AGIK VERI VE TEKNOLOJi DERNEGI
TUZOGU

DERNEGIN ADI

Maddel: Dernegin Adi: Agik Veri ve Teknoloji Dernegi'dir. Kisa Adi: AVTED’dir. Dernegin
Genel Kurulca kabul edilecek bir amblemi, logosu vardir.

DERNEGIN MERKEZI
Madde2: Dernegin Merkezi: istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.
DERNEGIN AMACI

Madde3: AVTED, geligsen teknolojik imkanlarin yardimiyla; farkli disiplinlerden uzmanlarin
“‘acik ver” konusuna ilgi gdstermesini saglamayi, “acik veri kdltiri ve farkindaligr
olusturmayi, kitle kaynaklarini ve girisimcileri harekete gecirmeyi, her alanda hayati
kolaylastiracak verileri acik hale getirebilmeyi ve uygulamalar yapmayi, agik veri ontindeki
engellerin kalkmasi igin galismay! ve Ulkemiz igin bir “ac¢ik veri endeksi” kurulmasini
hedefleyen, itibari ylksek, gliven duyulan, seffaf, insani ve yasam kalitesini merkeze
alarak ulusal ve uluslararasi calismalar yapmayr amaglayan sivil ve bagimsiz bir
kurulustur.

DERNEGIN GALISMA VE FAALIYET ALANLARI
Madde4: Dernek, amacini gergeklestirmek icin asagidaki ¢calismalari yapar;

1. Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin projeler Uretmek, proje ve
arastirmalar yapmak.

2. Kurs, atdlye, seminer, konferans, calistay ve panel gibi egitim calismalari
dizenlemek.

3. Amacin gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her tirlG bilgi, belge, dokiman ve
yayimlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak i¢cin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar
¢ikartir, bunlarin basim ve dagitimini yapmak.

4. Dernek kurulug amacina yonelik; ulusal ve uluslararasi gorsel, isitsel ve basili
yayinlari takip etmek, gelismeleri izlemek, arastirmalar yapmak ve bu
arastirmalarin sonuglarini kamuoyu ile paylagsmak.

5. Dernek kurulugs amaciyla ilgili faaliyetlerin gelistiriimesi, desteklenmesi,
organizasyonu ve tanitiimasi amaciyla ulusal ve uluslararasi etkinlikler
dizenlemek.

6. Amaca uygun/benzer konularda calismalar yapan ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan gerekli izinler alinarak ¢evrimdisi/gevrimici icerikleri farkli dillerden
Turkge’ye gevirmek ve yeni egitim materyalleri olusturarak ve agik veri literatlrine
katki saglamak.

7. Bu alana ilgili olan kamu/6zel kurumlar, Universiteler, 6zel sektdr temsilcileri,
girisimciler ve diger sivil toplum temsilcilerini bir araya getirerek acik veri agi
olusturmak,

8. Turkiye'de kigisel verilerin korunmasi ve uygun veri guvenligi dizenlemelerine
yonelik galismalar yurutmek.

9. Dernek amaglari kapsaminda Universitelerin ilgili fakulteleri ile agik veri alaninda
caligsmalar yapmak.

10.Dunyada aktif bir gekilde faaliyetler yuaruten benzer kuruluslarla is birligi
gelistirmek, acik veri ile ilgili ¢evrimici/cevrimdigi egditim, atdlye, konferans,
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seminer, kurslar, kongreler vb. etkinlikler dizenleyerek konuyla ilgili farkindalik
yaratmak.

11.Dernek amacinin gergeklestiriimesi icin saglkh bir ¢calisma ortami saglamak,
amagc dogrultusunda her turll teknik arag ve gereci, yazilim, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

12.Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

13.Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢g duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

14.Dernek Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin grup
bulusmalari kolaylastiran sosyal ag gelistirmek, lokal agmak, sosyal ve kulturel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

15.Dernek uyeleri arasinda beseri munasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi
icin toplantilar ve etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak.

16.Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek.

17.Dernek amacinin gergeklestiriimesi icin gerekli gorilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin
alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

18.Dernek amaclar dogrultusunda agik veri ve veri okuryazarligi, acik erisim, agik
devlet, acik hukumet, acgik veri savunuculugu, agik kaynak kulturd, acik veri bilimi,
aclk veri madenciligi, acik veri yonetisimi, acik veri ahlaki, agik veri
gorsellegtirmesi, acik veri dogrulama, 6zgur ve agik kaynak kod yazilimi, blok
zinciri teknolojisi, kisisel veriler ve mahremiyet, algoritmalarin denetlenmesi ve
seffafliyi, yapay zeka, derin makine 6grenmesi, artirilmis gergeklik teknolojileri
uygulamalari i¢cin kamu ve 6zel kuruluslarin seffaf ve hesap verebilir olmasini
tesvik etmek. Bunun yani sira agik veriden arti deger yaratilmasi icin farkindalik
olusturmak.

19.Acik veri kavramini tanitmak, acik lisanslarin 6nemini gug¢lendirmek ve dogru
anlatmak. Kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi igcinde agik veri projeleri yuritmek.
Kamu ve 0zel veri kaynaklarindan izin alarak acik veri tabanlari, agik veri
ambarlari kurmak ve igletmek.

20.Uluslararasi acgik veri savunuculari ve kuruluglariyla is birligi yapmak, ortak
projeler yarutmek. Turkiye’de kamu ve 6zel kurulusglarinin agik veri paylagimlarini
izlemek, gozlemlemek ve bu konu uUzerine olgumleyici aragtirmalar, endeksler,
raporlar hazirlamak.

21.Ulkemizde acik veri 6niindeki engelleri (hukuki, teknik, idari engeller, farkindalik,
insan kaynagi, finans, altyapi, veri eksikleri gibi) kaldirmak i¢in ¢calismak.

22.Kamu ve 6zel her kurum icin acik veri agma ve kullanma/kullandirma beceri ve
yeterliligi, guvenli, dogrulanmis ve teyit edilmis, uluslararasi gegerlilige sahip
lisanslama, veri toplama ve yayinlama surecinin KVKK uyumlulugu, agik veri
yuzdesi, veri toplama surecinin adilligi, toplanan verinin toplum yararina kullanma
orani gibi kriterlerin degerlendirilecegi Ulke i¢i acik veri endeksi olugturulmasi icgin
calismak.

23.Uluslararas! faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tye
olmak ve bu kuruluslarla ortak caligmalar yapmak veya yardimlagsmak.

24. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yuratmek.

25.Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir



3
amaci gergeklestirmek icin platformlar olugturmak.
26.Amacin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢c duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her
turll sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda, gevrimici ve/veya c¢evrimdisi
faaliyette bulunmak.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMANIN SART VE SEKILLERI;

Madde5: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve dernekler mevzuatinin 6ngoérdigu kosullari tagiyan
her gercek ve tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kisilerin Uye olabilmesi i¢in Turkiye’de oturma hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
ayelik icin bu kosul aranmaz.

Dernege Uye olmak isteyenler dernek baskanlgina iki vesikalik fotograf ve nufus cuzdani
fotokopisi ile birlikte, bicimi ydnetim kurulunca belirlenen bagvuru formunu doldurup
imzalayarak dernegin resmi adresine posta yoluyla gondererek yapilacaktir. En az iki
dyenin referansiyla yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gln
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Yeni
dyenin hem giris 6dentisini hem de yillik Uyelik aidatini 30 gln igerisinde pesin olarak
dernegin banka hesabina yatirmasi zorunludur.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlar Uzerine yonetim kurulunca
uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar yonetim kurulu
karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

UYELIK TURLERI:

Madde6: Dernegin asli Uye ve onursal Uye olmak Uzere iki tar tUyesi vardir.
6.1 ASLI OYE:

Dernek yonetim kurulunca Uyeligine karar verilen ve aidatini dizenli 6deyen gercek ve
tuzel kisi asli Uye olarak adlandirilir. Asli Gyeler genel kurul toplantilarina katilma, yonetim
kurulunda yer alma hakkina sahip olacak ve uUyelere verilen haklarda yararlanarak
sorumluluklara sahip olacaklardir.

Tuzel kisiler, kendileri tarafindan tespit edilen ve dernek yonetim kuruluna yazili olarak
sunularak onay alinan temsilcileri tarafindan temsil olunurlar. Ttzel kigiler, dernek yonetim
kurulunun onayi ile temsilcilerini degistirebilirler.

6.2 ONURSAL UYE:

Dernek amag ve hizmet konularina belirli ve dnemli katkilari olan ya da olabilecek gercek
kisiler arasindan, yonetim kurulunun en az 2/3 ¢ogunlugu ile onursal Uyelik verebilir.
Dernege onursal Uye olarak kabul edilenler, genel kurul toplanti ve muzakerelerine igtirak
etmekle birlikte, onursal Uyelerin dernek organlara secilme, segme ve oy hakki yoktur.
Onursal Uyeler istedikleri takdirde aidat verebilir ya da dernege bagis yapabilir.

Onursal Gyelerin dernek amacina aykiri olmamak Uzere, dernek blnyesinde yapacaklari
igler, cesitli faaliyetler, egitimler, organizasyonlar veya diger sosyal etkinlikler, dernek
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yonetim kurulunun belirleyecegi sekilde yurutular. Onursal Uyelerin statusu, fonksiyonu,
komisyonlari, ¢calisma sistemleri ve her tirlG idaresi, dernek yénetim kurulunca belirlenir.

UYELIKTEN AYRILMA
Madde7:

Uyeler diledikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Bu isteklerini yazi ile yonetim kuruluna
bildirirler. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde8: Dernek liyeliginden gikarilmayi gerektiren haller agsagida sayilmistir;

8.1. Dernek tuztgune veya amaclarina aykiri davraniglarda bulunmak,
8.2. Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

8.3. Yazili ikaza ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

8.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

8.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde dernek tGyesi yonetim kurulu karari ile
uyelikten cikarilir. Yonetim kurulu bu karari, gizli oyla ve Uye tam sayisinin salt cogunlugu
ile verir. Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde9: Dernegin organlari asagida gosterilmigtir.

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

GENEL KURUL

MaddelO:

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Genel kurul;

a) Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganustu toplantiya
cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; Uyelerden birinin
bagvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agdirmakla

g6revlendirir.

c) Olagan genel kurul, Gg yilda bir, Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
gun yer ve saatte toplanir.

CAGRI USULU



Maddell:

Yonetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tGyeler, en az onbes gun 6nceden, toplantinin
gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazil olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacad da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sure yedi gunden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agr
usulline uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
TOPLANTI USULU
Maddel2:

Genel kurul, katilma hakki bulunan uUyelerin salt gogunlugunun, tuzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum, bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirece@i yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dtzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.
Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan uyelerin onda biri tarafindan gérusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme

alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; dye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel kiginin
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uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevilendireceqgi
kisi oy kullanir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten
sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Maddel3:

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagskani tarafindan mihurlenmis
kagitlar veya oy pusulalari Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katillan Uyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tuzukte yazili ¢agri usulune uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Maddel4:
Asagida yazil hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir;

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tizugunin degistiriimesi,

c) Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin goérusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goérusulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérilduginde hakli
sebeplerle onlarin gorevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya Uyelikten c¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek icin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Ydnetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
dyelerine verilecek ucret ile her turlti ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
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hizmetleri i¢cin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

]) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

k) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara
uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

[) Dernegdin vakif kurmasi,

m) Dernegin feshedilmesi,

n) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

0) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerinin goérulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

p) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

YONETIM KURULUNUN TESKILI, CALISMA iLKELERI, GOREV VE YETKILERI
Maddel6:
Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel kurulca segcilir.

Yénetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantida kendi arasindan agik oyla bir baskan, en
fazla 4 bagkan yardimcisi ve bir muhasip tye ve Uyeyi seger.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldidi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve c¢agrilmasi
mecburidir. GOrevi sona eren yonetim kurulu tyeleri tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulunun Galisma ilkeleri:

Yonetim kurulu secimini izleyen yedi (7) gun icinde duzenlenecek ilk toplantida bir dernek
baskani, gerektigi kadar baskan yardimcilari, muhasip Uye ve diger gorevlileri secerek
gorev bolima yapar.

Yonetim kurulu, en az li¢ ayda bir merkezde olagan olarak toplanir ve geredinde her zaman
olaganustu toplanti yapabilir.

Yonetim kurulu, dernek baskaninin c¢agrisi Uzerine ve yine dernek baskaninin diger
yonetim kurulu Uyelerine de danisarak saptadigi gindem dogrultusunda toplanir ve
calismalarini yapar.

Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir;

a) Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir tGguncu
kisiye yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

c) Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

d) Dernegin butcesine ve faaliyet giderlerine katilma paylarini belirlemek. Yilhk
aidat miktarini, giris aidatini, bunlarin toplanma sekli ve esaslarini belirlemek,
genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallari satmak adina islem yapmak hususunda yetkilendirmek,

e) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

f) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
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g) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yoénetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

h) Butgenin uygulanmasini saglamak,

1) Dernege uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

j) Dernedin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her g¢esit karari almak ve
uygulamak,

k) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Maddel7:
Denetim kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegdin, tizugunde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurllecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

GENEL SEKRETER
Maddel8:

Yonetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan veya disaridan bir genel sekreter tayin eder.
Genel sekreter, yonetim kurulu toplantilarina katilmakla yUkdmltudir. Dernek Uyeleri
arasindan segilmigse oy kullanir, disardan atanmissa oy kullanamaz.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri:

a. Yonetim kurulunca verilen salahiyetler cercevesinde dernegi temsil etmek,

b. Dernek idari teskilatinin en st duzey yetkilisi olarak personelleri idare etmek,
denetlemek,

c. Yonetim kurulu kararlari gergevesinde dernegin Uyelere yonelik idari hizmetlerin
yurutilmesini saglamak,

d. Yonetim kurulu tarafindan verilen her tarlu is ve islemi yuratmek,

e. Yonetim kurulu tarafindan belirlenen faaliyet planinin uygulanmasini takip ve
koordine etmek.

UZMAN DANISMANLAR



Maddel9:

Yonetim kurulu karari ile dernek amacg ve hizmet konularina yardimci olmak, Dernek Uyelerinin
bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda danismanlik yapmak tizere gecici ya da stirekli
olarak hukuki, mali, teknik ve benzer alanlarda gorev yapmak tzere uzman danigsmanlar atanabilir.

Uzman Danismanlar, yonetim kurulunun gerek goérdiigu konularda yonetim, denetim ve danisma
kurullarina danigsmanlik yaparlar

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde20: Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.
20.1 Uye Aidatlan:

Uyelerden giris 6dentisi ve yillik aidat alinir. Bunlarin miktarlarini belirlemeye ve bu
miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye dernek yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu her
yil Ocak ayinda aidati belirler. Bu konuda aldi§i karari Gyelere duyurur.

20.2. Diger Gelir Kaynaklari:

20.2.1. Her tarll bagis, vasiyet ve yardimlar

20.2.2. Gergek ve tuzel kisilerin kendi isteQi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

20.2.3. Dernekce yapilan projeler, yazili basili ve c¢evrimigi yayinlar, tertiplenen
organizasyon, etkinlik, toplanti, yarisma, kermes ve konferans vb. faaliyetlerden elde
edilen gelirler,

20.2.4. Dernegin malvarhigindan elde edilecek gelirler ve ilgili mevzuata gore alinacak
musaade ile kurulacak tesis ve isletmelerden elde edilen gelirler,

20.2.5. Basili ve dijital yayin, CD, radyo ve TV programlari ile internet hizmetlerinden
saglayacag! gelirler,

20.2.6. Ortakliklar, iktisadi isletmeler ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler.
20.2.7. Sponsorluk ve benzeri anlagmalardan elde edilen gelirler,

20.2.8. Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler,

20.2.9. Ulusal ve uluslararasi kurumlara sunulan projelerden saglanacak gelirler,

20.2.10. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

20.2.11. Bankalarla yapilacak anlagsmalardan gelebilecek diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER :
Madde21:

Defter Tutma Esaslari

Dernegin defter ve kayitlari derneklerle ilgili kanunlar ve yonetmelikler uyarinca
tutulacaktir. Defterler Turkge olarak tutulacak ve Il Dernekler Mudurligu veya ilgili noter
tarafindan onaylanacaktir. Dernek yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin

sonuglarini dizenleyecedi beyanname ile her takvim yilinin ilk dort ayi iginde Valilige
iletecektir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI:
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Madde22:

Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeliginde 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’Uncli maddesi
kapsaminda bulunan ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hukimlerine gore gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“‘Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gore hareket edilir.

DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMESI:
Madde23:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz guin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine
bildirilir.

TEMSILCILIK
Madde24:

Faaliyetlerini secilen diger mahallerde gerceklestirmek igin dernek, ydnetim kurulunun
¢ogunlugunun katildigi ve toplanti nisabi saglanan bir toplantida, y6netim kurulu oy
cogunlugu ile temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin adresleri ydonetim kurulu tarafindan tayin
edilen kisi veya kisilerce ilgili mahallerde mulki amirlige sunulacaktir. Temsilcilikler genel
kurula katilamaz.

YETKIi BELGESI
Madde25:

Yonetim kurulu asil tyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir ve yonetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olandan tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi dizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gorevine
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son verilmesi gibi hallerde verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir
hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.

DERNEGIN IC DENETIiMI
Madde26:

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yukumlaligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde27:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylratebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune dusurecek
nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN DEGISIKLIGI
Madde?28:
Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
uye sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda tiztk degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.
DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Madde29:
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir.

Tasfiye slresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde Agik Veri ve

Teknoloji Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tUm para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla lGyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim igslemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini mateakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi beg yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 30:

Bu tlzukte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tuark Medeni Kanunu ve bu

kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki huktumleri uygulanir.

Bu tlzuk 30 (otuz) maddeden ibarettir.



